Rapport 2026 du Comité du développement a long terme de I’athléte

Qu’est-ce que le Développement a long terme de I’athléte?

« Le Développement a long terme de I’athléte (DLTA) pour le parachutisme est une premiére
¢tape importante pour amener le Canada a faire partie des meilleures nations en parachutisme. 11
faut que nous utilisions une approche systématique pour atteindre notre plein développement a
tous les niveaux, afin de maximiser I’expérience acquise du premier saut jusqu’au podium
international. C’est maintenant 1’occasion de partir sur les fondations solides que nous avons
baties et sur les succes que nous avons accomplis. En tenant compte de nos forces et de nos
faiblesses, nous pouvons envisager une association plus forte ou tout le monde se concentre sur
des efforts concertés au profit de tous. » ~ Plan de vol

Les principaux avantages du DLTA sont :

v Augmentation de la rétention des participants

v" Les entraineurs disposeront de programmes de progression clairs et efficaces dans toutes
les disciplines compétitives et les domaines récréatifs du parachutisme

v" Les clubs, comités, associations nationales et provinciales, entraineurs, officiels et
athlétes comprendront leur role et sauront ce qu’ils doivent faire

v Permet aux athlétes d’atteindre leur plein potentiel

v Le DLTA constitue le cadre pour tous les aspects de notre sport, et une collaboration est
essentielle. Que le participant soit un compétiteur, un parachutiste récréatif, un entraineur,
un officiel, un exploitant de centre de parachutisme ou autre acteur du parachutisme, le
DLTA favorisera et facilitera la croissance et le potentiel de chacun.

2025 en un coup d’ceil : le comité
Allison Cooney (présidente)
Richard Bisson
Shannon Mason
Dominic Berube
Ashley Cook
Kaneena Vanstone et Wade Thoreson (liaison avec le conseil d’administration)

Le comité DLTA est a la recherche de deux (2) nouveaux membres. Nous recherchons des
individus passionnés par le développement de notre sport et des parties prenantes au sein de
I’ACPS.

2025 en un coup d’ceil : financement
v" Dans I’ensemble, le Comité DLTA a terminé 1’année civile 2025 avec un écart de 2
914,65 $ sous le budget prévisionnel.



v' Le principal facteur expliquant cet écart est le financement prévu par le DLTA pour
soutenir deux (2) camps de perfectionnement en soufflerie qui n’ont finalement pas pu
avoir lieu en 2025. Toutefois, un (1) camp devrait se tenir comme prévu en 2027.

v" Le budget de financement DLTA de I’ACPS était fixé a 10 000 $, et nous sommes
heureux d’annoncer une distribution totale de 8 884 $. Les fonds ont été versés a de
nombreux individus, équipes et camps, couvrant plusieurs disciplines. Il s’agit de la plus
importante distribution de financement DLTA a ce jour, ce que nous attribuons aux
améliorations apportées au processus de financement ainsi qu’aux efforts continus de
sensibilisation aux possibilités de financement.

v' Les dépenses de traduction ont augmenté par rapport aux années précédentes en raison
d’initiatives clés, notamment le magazine de bienvenue, les sondages DLTA et les
comptes rendus des discussions des tables rondes.

v" Un membre du Comité DLTA a participé au Sommet Le sport ¢ est pour la vie en janvier
2025.

Faits saillants du DLTA en 2025 :

Le Comité DLTA a entamé I’année 2025 avec des objectifs ambitieux. Nous sommes heureux
d’avoir réalisé plusieurs priorités essentielles afin de soutenir la progression continue au sein de
notre organisation, notamment :

v’ Le magazine Bienvenue dans le monde du parachutisme de 1’ACPS est une édition
spéciale de CanPara, congue pour accueillir les nouveaux membres au sein de la
communauté canadienne du parachutisme. Il offre des repéres, de I’inspiration et des
ressources pour chaque étape du parcours dans le sport. Cette publication met en valeur la
progression, souligne le réle de I’ACPS dans le soutien aux parachutistes partout au pays
et favorise un sentiment d’appartenance entre les centres de parachutisme du Canada.

o Caractéristiques principales
= Parcours étape par étape : présente I’expérience du parachutisme du
niveau débutant jusqu’aux niveaux avances.
= Accent sur la communauté : encourage les liens et la fierté de faire partie
de la communauté¢ nationale du parachutisme au Canada.
= Perspectives professionnelles : présente les parcours permettant de
travailler dans le sport et de contribuer a la communauté.
= Soutien de I’ACPS : explique comment I’ Association canadienne de
parachutisme sportif appuie ses membres en matiere de sécurité, de
formation et de représentation.
o Distribution et mises a jour
= Version imprimée : envoyée aux centres de parachutisme partout au
Canada afin d’accueillir les nouveaux sauteurs en personne. Une
généreuse subvention de 1’Aéro Club du Canada a contribué aux cofits
d’impression.
= Version numérique : accessible en ligne afin d’assurer une portée ¢largie.



L’¢évaluation des lignes directrices du financement du développement des athlétes, en
collaboration avec le Comité des initiatives des femmes (CIF), afin d’identifier des
opportunités et d’optimiser la répartition des fonds pour les Canadiens pratiquant notre
sport.

v" En 2023, un besoin d’action a été identifié dans le rapport AID afin de réduire les risques
spécifiques liés au parachutisme en vol horizontal et en angle. En réponse a cette
préoccupation, le Comité DLTA a collaboré avec des experts de la discipline pour créer
et mettre en place le Guide de référence de mouvement (derive et angle) de I’ACPS
Briefing au sol et progression des compétences. Ce document éducatif est disponible sur
le site Web de I’ ACPS : https://www.cspa.ca/fr/ressources-pédagogiques-de-sécurité. La
prochaine étape consistait a intégrer Mouvement dérive et angle au MIP 1 de ’ACPS. A
la fin de 2025, un groupe d’experts provenant de partout au Canada a finalisé une

recommandation relative au MIP 1 et révisé le document existant, lequel est maintenant a
I’étude par le conseil d’administration (CA).

v L’initiative DLTA comprend désormais un rayonnement accru sur les médias sociaux,
notamment par I’entremise de notre plateforme Facebook existante afin de mieux joindre
notre communauté et les nouveaux membres. Avec le lancement récent d’un compte
officiel Instagram, nos plateformes mettent en valeur les jalons importants, diffusent des
ressources éducatives et céleébrent les réalisations, rendant le contenu de I’ACPS plus
engageant, visuel et accessible, tout en renforgant les liens et la visibilité au sein de la
communauté. Nous encourageons toutes les parties prenantes a appuyer cette initiative et
vous invitons a nous faire part de vos idées et suggestions afin de renforcer notre
présence.

v" Le Comité DLTA a tenu deux (2) tables rondes des membres (propriétaires de centres de
parachutisme/€coles) au printemps et a I’automne 2025. Les informations recueillies ont
¢été précieuses pour assurer une approche collaborative visant a mieux soutenir
I’ensemble des intervenants de la communauté du parachutisme. A la lumiére des
commentaires regus, le Comité DLTA a pu présenter au CA de I’ACPS et aux présidents
de comités des pistes d’action concretes pouvant faire 1’objet d’une collaboration.

Plans d’action du DLTA pour 2026

v Poursuivre I’évaluation des lignes directrices actuelles du financement du développement
des athlétes afin de cerner les possibilités d’amélioration et d’optimiser la distribution des
fonds.

v' Améliorer la communication éducative par I’entremise des plateformes de médias
sociaux existantes, en abordant une variété de sujets destinés a I’ensemble des parties
prenantes, et poursuivre la sensibilisation au Plan de vol ainsi qu’aux avantages de son
intégration dans toutes les spheres du parachutisme.


https://www.cspa.ca/fr/ressources-pédagogiques-de-sécurité

v’ Explorer des sources de financement supplémentaires et des possibilités de subventions
pour I’ACPS.

v Poursuivre I’analyse des besoins et des commentaires de I’ensemble des parties
prenantes, notamment par I’envoi de questionnaires par courriel et la tenue de rencontres
planifiées.

v Elaborer et mettre en ceuvre des séminaires a I’intention de toutes les parties prenantes.

v Collaborer avec le CENC afin de soutenir le développement continu de la compétition au
Canada.

Projets spéciaux du DLTA pour 2026

v Le Plan de vol DLTA de I’ACPS est une initiative stratégique visant a aligner le parcours
de développement des athlétes en parachutisme au Canada sur les normes nationales.
Réalis¢ en collaboration avec Le sport c’est pour la vie et Sport Canada, ce projet met a
jour le modele existant de I’ACPS afin qu’il refléte les lignes directrices fédérales en
maticre de développement a long terme des athlétes.

o Objectif: veiller a ce que le cadre de progression des athlétes en parachutisme soit
cohérent avec I’ensemble du systéme sportif canadien.

o Collaboration : ¢laboré avec la contribution de Le sport c’est pour la vie et de
Sport Canada afin d’intégrer les pratiques exemplaires et les orientations
stratégiques nationales.

o Résultat : un Plan de vol modernisé qui soutient un développement progressif et
sécuritaire des compétences, tout en renforgant la reconnaissance du parachutisme
au sein du paysage sportif canadien.

o Retombées : offre aux athlétes, aux entraineurs et aux organisations une feuille de
route claire, alignée sur les exigences fédérales, favorisant la croissance, la
sécurité et ’excellence.

v A la suite de 1’analyse du sondage auprés des propriétaires de centres de parachutisme en
2023, des domaines d’amélioration prioritaires ont ét¢ identifiés, notamment la nécessité
d’une meilleure compréhension globale du role et du fonctionnement de I’ACPS. En
réponse, le Comité DLTA a entrepris en 2024 1’¢laboration d’une analyse FFOM
comparative. Apres I’analyse FFOM comparative, le DLTA adoptera une approche
structurée pour passer de I’analyse détaillée a la planification stratégique, puis a la mise
en ceuvre pratique. Le succes dépendra d’un engagement fort de la direction, d’une
communication claire, d’une allocation adéquate des ressources et de systemes de suivi.
L’objectif est de transformer les perspectives issues de I’analyse FFOM en avantages
concurrentiels durables et en améliorations opérationnelles pour tous les intervenants.

v’ Création d’une liste de ressources pour les propriétaires de centres de parachutisme : le
DLTA ¢élaborera une liste de ressources permettant aux exploitants de centres de
parachutisme de trouver des subventions fédérales et provinciales, ou des préts de
financement, afin de soutenir le développement des athlétes au niveau local.



v' Amélioration du guide de progression pour le vol en mouvement : en collaboration avec
le CIF, le DLTA continuera d’améliorer le Guide de référence de mouvement (dérive et
angle) de I’ACPS Briefing au sol et progression des compétences. L’ objectif est de
développer un programme d’endossement complet et d’intégrer cette discipline dans le
cadre existant de 1’entraineur 3.

v Développement d’un Systéme de gestion de la sécurité (SGS) organisationnel : en
collaboration avec le conseil d’administration de I’ACPS et tous les comités de I’ACPS,
le DLTA vise a développer un SGS organisationnel. Un SGS dans les organisations de
parachutisme est une approche structurée pour gérer les risques li€s aux opérations de
parachutisme. Il implique la mise en ceuvre de politiques, de procédures et de processus
pour identifier, évaluer et controler les dangers pour la sécurité. Les principales
composantes d’un SGS dans ce contexte sont :

» Politique et objectifs de sécurité

* Gestion des risques pour la sécurité
* Assurance de la sécurité

* Promotion de la sécurité

« Le sport a le pouvoir de changer le monde. 1l a le pouvoir d'inspirer. 1l a le pouvoir d'unir
les gens d'une maniére quasi-unique. » — Nelson Mandela

Bien a vous,

Allison Cooney

Association canadienne de parachutisme sportif (ACPS)

Présidente du Comité de développement a long terme de ’athléte (DLTA)
allison.cooney(@cspa.ca
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