
 

PROCÈS-VERBAL FINAL DE LA CONFÉRENCE TÉLÉPHONIQUE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION – 22 SEPTEMBRE 2025 

Présents: Kaneena Vanstone, Brian diCenzo, Dave Withrow, Jerod Cole, Jason Warren, Wade  
  Thoreson, Michelle Matte-Stotyn, Judy Renaud 
 
Absent: John Wallace 
 
Ouverture de la réunion : 19 h 59 (HE) 
 

1. Ratifications : 
o Procès-verbal de la conférence téléphonique du CA du 22 juillet 2025 
o Procès-verbal de la conférence téléphonique à huis clos du CA du 22 juillet 2025 
o Renouvellement du bail des bureaux – contrat de 2 ans 
o Décision du CTE de refuser la candidature E1 d’un candidat mineur 
o Affiliation gratuite pour Dan Whitman 

 
2. Versement du Fonds de défense juridique à Atmosphair : 

PROPOSITION : Approuver la demande d’Atmosphair visant l’accès au Fonds de défense 
juridique pour couvrir les frais juridiques liés à l’augmentation des coûts aéroportuaires. 
PROPOSÉE PAR : JW         APPUYÉE PAR : DW    ADOPTÉE 

 
Les dates finales pour le LRPM et l’AGA seront publiées dans le procès-verbal d’octobre. 

3. Rapports trimestriels des présidents de comité : 

 

Clôture de la réunion : 20 h 27 (HE) 
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– Assemblée générale PR 
– E3-FSV 
– Document pour le cours de premier saut virtuel 
– Exigences révisées pour le portfolio IPAC 
– Matrice de conversion E2 (aucune mesure/ 
terminé) 
– Reformulation dans la série de manœuvres du 
brevet A 

 

       
 

 
 

  - MIP 2A 
 

 

     

  
 

 

   

 

   
 

 
 

   
 

  
 

 
 

 
 

 

– Révision du manuel E1 
– Révision E3 – Combinaison ailée 
– Option combinaison ailée pour le brevet D 
– Révision du manuel d’annotation pour voilure 
sportive 
– Document de référence pour le cours de 
premier saut virtuel 
– Exigences minimales pour l’IL/E1 – réexamen 
– Certification IL (R) 
– Production d’un briefing vidéo 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

– Révision/fusion du MIP 2 
– Révision du manuel E2 
– Mise à jour MED 
– Réunion en personne du CTE 
 

 

 
 

    

 

    
 

 

– Progression de plusieurs PR dans le système 
– Exploration de façons de numériser certains 
contenus de cours après la mise en œuvre du 
MED 
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Committee | Comité: Judging/ Comité des juges 
Written By | Écrit par: Randall Holmes 
Date: 31 Aug 2025 / 31 août 2025 

Current Projects – Published/Completed Projets en cours – Publié/Terminés 
Annual update to PIM 4B Competition 
Rules – Accuracy Landing, Canopy 
Formation, Formation Skydiving, Wingsuit 
Flying, Canopy Piloting, Artistic Events 
Update to Judge Training Manual for FS and 
CP 
 

Révision annuelle du MIP 4B – Règles des 
compétitions : Précision à l’atterissage, 
Formation sous voilure, Vol relatif, 
Combinaison ailée, Pilotage de voilure, 
Épreuves artistiques 
 
Mise à jour du manuel de formation des 
juges pour le VR et la FSV 
 

Current Projects – In Translation/Design Projets en cours – En 
traduction/conception 

Current Projects – In Progress Projets en cours – En cours 
Code of Conduct Confirmation letter for 
Judges 
Update to PIM 4E, Judge Training Manual 
for AE 
Support to Skydiving Record Attempts 
Support to planning for 2025 Nationals 

Lettre de confirmation du Code de 
conduite pour les juges. 
Révision du MIP 4E, Manuel de formation 
des juges pour les épreuves artistiques. 
Soutien aux tentatives d’établissement de 
records en parachutisme. 
Soutien à la planification des 
Championnats nationaux 2025. 
 

Upcoming Projects Projets à venir 
Post Nationals Review 
Annual Judge Verification 
Administration of the Judge PWP rating 
exam for judges looking to upgrade. 
 

Analyse post championnats nationaux. 
Vérification annuelle des juges. 
Administration de l’examen de certification 
« Judge PWP » pour les juges souhaitant 
obtenir une certification supérieure. 
 

Discussions/Other Items Discussions/Autres éléments 
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Committee | Comité: Long Term Athlete Development Committee (LTAD) /   
Comité de développement à long terme de l’athlète (DLTA) 

Written By | Écrit par: Allison Cooney 

Date : August 31st 2025 / 31 août 2025 

Current Projects – Published/Completed Projets en cours – Publié/Terminés 
CanPara Special Edition: Welcome to Skydiving – 
A magazine designed to support Dropzones and 
new jumpers navigating the Canadian Skydiving 
Community. Launched July 6th. Copies sent to all 
DZs and the feedback so far has been great.  

Édition spéciale CanPara : Bienvenue dans le 
monde du parachutisme – Un magazine conçu 
pour aider les centres de parachutisme et les 
nouveaux parachutistes à se frayer un chemin dans 
la communauté de parachutisme canadienne. 
Lancé le 6 juillet. Des exemplaires ont été envoyés 
à tous les centres de parachutisme, et les premiers 
retours sont très positifs. 

Current Projects – In Translation/Design Projets en cours – En 
traduction/conception 

 
 

 

Current Projects – In Progress Projets en cours – En cours 
2025 Funding – All submissions have been 
reviewed and notices delivered to applicants. Next 
step will be to assess and allocate any unused 
funds to applicants on the waiting list. 
Social Media Platforms – LTAD special project to 
work on enhancing CSPA Social Media platforms in 
collaboration with all Committee input and 
Michelle.  
DZO Roundtable Discussion – Scheduling for 
October/November 2025 

Financement 2025 : Toutes les demandes ont été 
examinées et les avis envoyés aux demandeurs. 
Prochaine étape : évaluer et attribuer les fonds 
inutilisés aux demandeurs sur la liste d’attente. 
Plateformes de médias sociaux : Projet spécial du 
DLTA visant à améliorer les plateformes de médias 
sociaux de l’ACPS, en collaboration avec 
l’ensemble des comités et Michelle. 
Table ronde des propriétaires de centres de 
parachutisme : Planification en cours pour 
octobre/novembre 2025. 

Upcoming Projects Projets à venir 
SWOT Analysis - To be reviewed and updated 
yearly (December 2025) 
Review current Sport Canada model and it’s and 
the LTAD Flight Plan alignment 
Movement Educational Resource: Reassess 
existing resource with existing special interest 
group and work to create a recommendation for 
implementing Movement into the PIMs 

Analyse FFPM : Révision et mise à jour annuelle 
(décembre 2025). 
Examen du modèle actuel de Sport Canada et de 
son alignement avec le plan de vol du DLTA. 
Ressource éducative sur le mouvement : 
Réévaluer la ressource existante avec le groupe 
d’intérêt spécial concerné et formuler une 
recommandation pour intégrer le mouvement dans 
les MIP. 

Discussions/Other Items Discussions/Autres éléments 
Comp Development - The current Comp 
Development CSPA system has not been updated 
since 2015 and no longer provides the same 
language as Coaching Association of Canada. A 
discussion with CWC, CNTC, BoD, & LTAD to be 

Perfectionnement en compétition : Le système 
actuel de développement des compétences en 
compétition de l’ACPS n’a pas été mis à jour depuis 
2015 et n’est plus aligné sur le vocabulaire de 
l’Association canadienne des entraîneurs. Une 
discussion réunissant le CTE, le CÉNC, le Conseil 
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created to address ownership and supporting 
development within CSPA 
Wingsuit Instructor Ratings – Waiting on 
discussions with Squirrel regarding accessibility for 
training select Wingsuit “Examiners” within Canada 

d’administration et le DLTA sera organisée afin de 
clarifier les responsabilités et de soutenir 
l’évolution de ce programme au sein de l’ACPS. 
Certification des instructeurs de combinaison 
ailée : En attente de discussions avec Squirrel 
concernant la possibilité d’offrir une formation à 
certains examinateurs de « combinaison ailée » au 
Canada. 
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T&SC Quarterly Report – September, 2025 
Current projects:  

o 270 Repack cycle review. 
o France returning to 180 days repack cycle for small icons 
o Hard openings – Monitored by Allison Cooney 
o Gear maintenance for fun jumper article 

 
Upcoming projects: 

o New Aim Report – Allison Cooney 
o Chair retirement 

 
Other discussions: 

o World Safety Day meeting 
o Night tandems 
o High altitude tandems 
o Selfie sticks on tandems 
o Wingsuit tandems 

 

Rapport trimestriel du CT&S – Septembre 2025 

Projets en cours : 
o Examen du cycle de repliage de 270 jours. 
o La France revient à un cycle de repliage de 180 jours pour les petits sacs-harnais. 
o Ouvertures brutales – Suivi par Allison Cooney. 
o Article sur l’entretien de l’équipement pour les parachutistes récréatifs. 

 
Projets à venir : 

o Nouveau rapport AID – Allison Cooney. 
o Retraite du président. 

 
Autres discussions : 

o Réunion sur la Journée mondiale pour la sécurité. 
o Sauts tandem de nuit. 
o Sauts tandem à haute altitude. 
o Perches à selfie pour les tandems. 
o Sauts tandem en combinaison ailée. 
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Committee | Comité : Women’s Initiative Committee (WIC) / 
 Comité des initiatives des femmes (CIF) 

Written By | Écrit par: Allison Cooney 

Date : August 31 2025 / 31 août 2025 

Current Projects – Published/Completed Projets en cours – Publié/Terminés 
Mentorship Program: Launched for the 2025 
Season; Currently 16 Mentors & 5 Mentees; 2 
Mentees remain unassigned to Mentors due to lack 
of Mentors in specific areas; Looking to continue to 
promote Mentorship program to fill the current gaps 
specifically in Alberta and Quebec; Feedback 
surveys will be delivered in October to current 
Menors/Mentees. Working to assess the strengths 
and areas of opportunity to strengthen this program 
for the 2026 season. 

Programme de mentorat : Lancé pour la saison 
2025; compte actuellement 16 mentors et 5 
mentorés; 2 mentorés demeurent non jumelés 
faute de mentors dans certaines spécialités; nous 
souhaitons continuer à faire la promotion du 
programme de mentorat afin de combler les 
lacunes actuelles, particulièrement en Alberta et au 
Québec; des sondages de rétroaction seront 
envoyés en octobre aux mentors et mentorés 
actuels. Nous travaillons à évaluer les forces et les 
pistes d’amélioration pour renforcer ce programme 
pour la saison 2026. 

Current Projects – In Translation/Design Projets en cours – En 
traduction/conception 

Current Projects – In Progress Projets en cours – En cours 
Skydive Culture: Creating a Safe & Inclusive 
Community - WIC to create a sub-committee to 
identify areas of opportunity to identify, educate, 
and provide resources regarding safety & inclusion 
at DZs and in the community as a whole 
CanPara article, "When Boundaries Blur: The 
Dangerous Trend of Normalizing Inappropriate 
Conduct." In review with Allison & Michelle for 
publication 
2025 Funding – All submissions have been 
reviewed and notices delivered to applicants. Next 
step will be to assess and allocate any unused 
funds to applicants on the waiting list. 

Culture parachutiste : Créer une communauté 
sûre et inclusive – Le CIF créera un sous-comité 
pour identifier les pistes d’amélioration, sensibiliser 
et fournir des ressources en matière de sécurité et 
d’inclusion dans les centres de parachutisme et 
dans la communauté en général. 
Article CanPara : « Quand les frontières 
s’estompent; la dangereuse tendance à normaliser 
les comportements inappropriés ». En révision par 
Allison et Michelle en vue de sa publication. 
Financement 2025 : Toutes les demandes ont été 
examinées et les avis envoyés aux demandeurs. 
Prochaine étape : évaluer et attribuer les fonds 
inutilisés aux demandeurs sur la liste d’attente. 

Upcoming Projects Projets à venir 
WIC Revitalization - Thoughts about women in 
skydiving, the WIC, and the future potential of 
shifting this committee to meet the requirements of 
Sport Canada “Diversity, Equity, & Inclusion 
Committee (DEI)” 

Revitalisation du CIF : Réflexions sur les femmes 
en parachutisme, sur le rôle du CIF et sur la 
possibilité d’adapter ce comité pour répondre aux 
exigences du comité « Diversité, équité et inclusion 
(DEI) » de Sport Canada. 

Discussions/Other Items Discussions/Autres éléments 
Successful addition of Ashley Cook to the 
committee 

Intégration réussie d’Ashley Cook au comité. 

 


